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Lecco, data del protocollo

All’  Assessore al Welfare
Regione Lombardia
MILANO

Al Presidente
dell’ Assemblea dei Sindaci

della Provincia di
LECCO

Oggetto: RSU - ASST Lecco incontro del 13 luglio 2022.

Per opportuna conoscenza, si informa che, questa mattina, lo Scrivente ha ricevuto le RSU
dell’ ASST di Lecco e i rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali CGIL FP, CISL FP, UIL FPL,
NURSING UP, USB e NurSind, che hanno richiesto congiuntamente un incontro per illustrare le
criticita lamentate dai dipendenti della medesima Azienda Socio Sanitaria.

I presenti, dopo aver ripercorso gli stati di agitazione che, con significativa frequenza, sono
stati iterati nell’ultimo quinguennio, hanno espresso unanimemente convinta preoccupazione per la
rappresentata cronica carenza di personale sanitario (medici-infermieri) e socio-sanitario (OSS), che
infirmerebbe la qualith dei servizi sanitari e la necessaria, quanto dovuta, tempestivita
dell’erogazione dei medesimi, nei tre presidi ospedalieri della provincia.

E’ stato, altresi, segnalato che I’esiguita del personale in servizio avrebbe inevitabili ricadute
anche sulla sicurezza dei lavoratori e dei pazienti, quindi, sulla qualita dell’erogazione dei servizi,
in quanto i riposi sono quasi sempre non fruiti e le ferie, quando non annullate, concesse con
estrema difficolta.

Le criticita rappresentate, che interesserebbero peraltro molte strutture del Sistema Sanitario
Regionale, risulterebbero, nella narrazione svolta, ancora pill gravose nel territorio lecchese, sia per
I"ingente quantitativo di ferie residue e di ore accantonate dal personale, che per gli ulteriori
pensionamenti, che avverranno nel prossimo futuro, in ragione dell’elevata etd media dei

dipendenti,
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La carenza di personale non sarebbe, peraltro, compensata dall’espletamento di procedure
concorsuali, in quanto i1 vincitori deciderebbero spesso di non prendere servizio, per ragioni di
sconvenienza economica, o di dimettersi dopo breve tempo.

Tanto si rappresenta per doverosa informazione e per le valutazioni di competenza, di cui si

gradira essere aggiornato.

Sergiyg’ Pomponio
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